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1. Uvod

Cilem dokumentu je analyzovat moznosti zlepseni situace studujicich a zacinajicich védkyn a védc,
ktefi jsou zdroven rodici, a to z hlediska davek spojenych s rodicovstvim. Dokument se vaze k ukollim
stanovenym Strategii rovnosti Zen a muz 2021-2030! (opatieni 1.1.52 v kapitole Prace a péce a
opatfeni 1.4.7° v kapitole Pozndni) a je v souladu s opatfenim 12 Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci 2021+, které si klade za cil vytvafet podminky pro kombinaci vyzkumné prace a rodi¢ovstvi.*
V neposledni fadé se dokument vztahuje k Cili Ill Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych
Skol na obdobi od roku 2021, ktery v bodé 3.D zni “ZlepSovat podminky pro Uspésné studium, véetné

podpory sladovéni studia a rodinného Zivota, a posilovat socidlni integraci doktorand(.”®

Evropsky parlament v dubnu roku 2019 schvalil smérnici 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich osob (tzv. Work-life balance smérnice, dale jen WLB
smérnice),® kterou pfijala Rada v &ervenci 2019.” Smérnice zdUrazfiuje kumulativni dopad rozdilt
v kariérnich drahach muzid a Zen, a to jak na celkové vydélky jednotlivce, tak na vysi dichodd a na
délbu péce v domacnosti. Jejim cilem je podpofit vétsi flexibilitu a zapojeni muzli do péce. Clenské
staty EU maji povinnost k srpnu roku 2022 zajistit soulad narodni legislativy se smérnici. Transpozice
WLB smérnice tak predstavuje pfileZitost, jak také zlepsit postaveni zacinajicich védkyn a védcti a
umoznit jim snadnéji skloubit rodi¢ovstvi se zahdjenim a dalSim rozvojem vyzkumné kariéry.
Navrhovana doporuceni tohoto dokumentu vsak na ni nejsou zavisla, prekracuji jeji zabér a méla
byt dale diskutovdna s odbornou veiejnosti i zainteresovanymi stranami.

! https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf.

2 DUsledné transponovat smérnici a zohlednit specifické potfeby nékterych skupin (napf. osob pracujicich ve védé a
vyzkumu). Priibézné vyhodnocovat naplriovani transpozice.

3 Reflektovat specifickou pozici Zen ve védé pfi transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢( a pecujicich osob a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU.

4 Vytvafeni podminek pro kombinaci vyzkumné prace a rodi€ovstvi a pro uplatnéni Zen po matefské dovolené.

® https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer-ministerstva-pro-oblast-vs-na-obdobi-od.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELLAR:4119596d-a475-11e9-9d01-01aa75ed71al

7 https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/work-life-balance/.
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2. Nastinéni problému

V CR pecuje 43 % akademickych pracovnikd (45 % akademicek a 41 % akademikd) alespori o jedno
nezaopatrené dité, s nimz sdili domacnost. Celkem 18 % akademicek a 22 % akademik(i ma doma dité
pfedskolniho véku (0-6 let) a 31 % akademickych pracovnikd peduje o déti ve véku 0-11 let.8 Zaroven
u nas stale plati relativné konzervativni délba prace, kdy vétsina odpovédnosti za management a vykon
péce lezi na zenach a zapojeni muz(i je disproporéné nizsi.° To je jeden z dGvod(i, pro¢ maji akademicky
vice nejisté postaveni neZ jejich kolegové. Podle Setfeni z roku 2017 jsou castéji zaméstnané na
¢asteEné Uvazky, smlouvy na dobu uréitou (¢astéji nez muzi na dobu krat$i t¥i let) nebo pracuji na DPC,
DPP &i ZL. Podle stejného Setfeni mélo celkem 36 % Zen (a 4 % muz{) zkudenost se znevyhodnénim
na zakladé pohlavi a 24 % Zen (a 3 % muz() na zékladé rodicovstvi.’? V poloviné pFipadd, kdy Zeny
planuji preruseni doktorského studia, jsou dlivodem plany zaloZit rodinu (46,6 %), u muzl prevazuje
pracovni vytizeni ¢ nova pracovni pfileZitost (33,8 %).'* A celkem 10 % doktorandek identifikovalo
rodinu jako pFekazku pro dokonéeni studia oproti 2 % doktorand(.!?

Zastoupeni zen mezi vyzkumniky v CR je 28 % a tato hodnota se navzdory zvy$ovéni celkového poctu
vyzkumnik(d a slusSnému zastoupeni Zen ve studiu za posledni roky neméni. Mezi nové zaméstnanymi
vyzkumniky je jen 33 % Zen.®* CR tak zbyteéné pfichdzi o kvalifikované Zeny a plytvad zdroji
vynaloZenymi na jejich vzdélani a védecky vycvik. Mimo zlepSovani pracovnich podminek a samotného
fungovani vyzkumnych instituci je nutné, aby jim a rodicim obecné umoznil co nejvétsi miru flexibility
pfi sladovani profesniho a soukromého Zivota také socialni systém.

3. “Materska” & ,otcovska”

Penézitd podpora v matefstvi je pfimo napojend na nemocenské pojisténi, které je hrazeno z prijmu.
Minimalni doba pojisténi u zaméstnanych je 270 dn( v poslednich dvou letech pfed ndstupem na tuto
ddvku.'* Davka se poskytuje 28 tydnd. Po uplynuti Sestinedéli, mdze PMM ¢Eerpat muz.'® Studujici a
doktorandi/ky prezenéniho studia narok na pobirani davky €asto nespliuji; jako statni pojisténci
nejsou platci nemocenského pojisténi, jako zacinajici védci/védkyné nespliuji minimalni dobu placeni
nemocenského pojisténi'® nebo pracuji na DPP/DPC s podlimitni mzdou.*

,Otcovskd” neboli je diky nové schvalené novele zakona o nemocenském pojisténi od roku 2022 pro
otce (¢i druhého rodice) prodlouzena na dva tydny tak, aby otec/druhy rodi¢ mohl travit vice ¢asu
s matkou a ditétem v obdobi po narozeni.’® Davka otcovské poporodni péée veéla v platnost v roce

8 Vohlidalova, M. 2018. Akademici a akademicky 2018: zprava z dotaznikového $etieni akademickych a védeckych pracovnic a pracovnikd
ve vefejném sektoru https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 kvantitativne.pdf (dale jen Vohlidalova 2018).
 Kuchatova, V., et al. Zprava o rodiné 2020. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%Alva+o+rodin%C4%9B+2020.pdf/c3bdc63d-9¢95-497d-bded-6a15e9890abd

% Vohlidalova 2018.

1 7droj: MSMT IPN KREDO. (2014). DOKTORANDI 2014: Zakladni vysledky $etfeni postojii studentl doktorskych studijnich program
vysokych Skol v Ceské republice. Dostupné z
https://is.muni.cz/do/rect/strategie/ver/Doktorandi_2014_MSMT_CR_zprava_final_15102014.pdf. (str. 27).

2 ibid. (str. 42).

3 https://www.czso.cz/documents/10180/122362628/21100220035.pdf/94ca5a68-1d74-4ef0-b4f7-bad71444d95e?version=1.1.

14 Cca 9 mésicl nemocenského pojidténi v rozloZeni dvou let.

> Pokud doslo kuamrti matky, mlZe nastoupit dfiv. Zakon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 51 odst. 1. Zdroj:
https://ppropo.mpsv.cz/zakon 187 2006#f3033941.

'8 https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi.

7 podminkou pro G¢ast na nemocenském pojisténi je u DPP zapocitatelny piijem v ¢astce vy$si nez 10 000 K&/mésic a u DPC vy33i ne7 3
499 Ké/meésic, https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187#Top, https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel/dohody-o-provedeni-
prace, https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel/dohody-o-pracovni-cinnosti.

8 Hlava V zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. https://ppropo.mpsv.cz/zakon_187_2006.
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2018 a v roce 2020 ji Cerpalo 45 959 otcl (pro porovnani ve stejném roce 573 690 Zen pobiralo PPM).
Pro splnéni naroku na otcovskou plati stejnd pravidla jako u PMM.*®

Podnéty (alternativni feseni)

- Udélit vyjimku plosné vsem studujicim rodi¢m, ktefi neplni aktualni podminky pro narok na
PMM/ dévku otcovské poporodni péce.

- Zménit stipendium pobirané doktorandkami/doktorandy na pfijem dle navrhu CAD a SK RVS,?
¢imz Ze stanou platci nemocenského pojisténi (a dané z prijmu, jez zaklada narok na dalsi davky
spojené s rodi¢ovstvim).?! Studujicim dalSich typ( studia (napf. bakaldfské, magisterské, atp.),
ktefi jsou rodici a neplni aktudlni podminky pro narok na materskou, pak udélit vyjimku.

- Zménit podminky pro zafazeni osob mezi pojisténce tak, aby osoby, které jsou ekonomicky
¢inné, patfily mezi pfijemce.?

4. ,Rodicovska“

Na rodi¢ovsky prispévek ma narok osoba, kterd po cely kalendarni mésic pecuje o dité, které je
nejmladsi v rodiné. Narok na rodi¢ovsky pfispévek maji vichni rodi¢e.?* Rychlost pobirani pFispévku
je vazana na wysi pFijmd a osoby s niz8imi nebo Zadnymi pfijmy erpaji ptispévek déle.?* Naptiklad

)

osoba s mési¢nim pfijmem 25 tisic hrubého vycéerpd rodicovsky ptispévek nejrychleji za 18 mésic(,
s _ o 25

pokud je bez ptijm{ pak za 31 mésica.

Dalsi prekazkou je omezeni vyuZivani verejnych sluzeb péce o déti pro osoby pobirajici rodicovsky
prispévek. Aktudlné je mozné umistit déti do statnich jesli ¢i materskych skol na 92 hodin mésicné (t;j.
11,5 dne pfi 8 hodinach/23 dni pfi 4 hodinach).?® Nestatni sluzby péce jsou obvykle velmi ndkladné, a
i vzhledem k ¢asovému omezeni takové nastaveni mize nepfimo branit v ndvratu k akademické praci.
PFipadné zvyseni flexibility bez existence dostatecnych a finanéné dostupnych sluzeb, ale nebude mit
na situaci rodi¢d ve védé zasadni vliv.?” Zaroveri je nutné zajistit, aby flexibilita byla véci rozhodnuti
rodic¢l a nestala se nastrojem vytvareni tlaku (napt. ze strany zaméstnavatele).

Podnéty

- Zvysit dostupnost a pruznost?®

sluZzeb péce obecné.
- Znovu debatovat moznost povinného zajisténi dostatecnych kapacit pro déti do dvou let.
- Zvysit flexibilitu pobirani rodicovského prispévku:

9 https://www.cssz.cz/otcovska.

20 Ceska asociace doktorandek a doktorandii z.s. Stanovisko CAD k implementaci Strategického zéméru MSMT (15. bfezna 2021). Dostupné
z:
http://www.doktorandivcr.cz/sites/default/files/dokumenty/2021/Stanovisko%20%C4%8CAD%20k%20implementaci%20Strategick%C3%A
9h0%202%C3%A1M%CA4%9Bru%20M%C5%A0MT%20%2815.%203.%202021%29.pdf.

2L yyge minimalnich pFijma, ale musi byt stanovena tak, aby zména neznamenala opé&tovnou finanéni destabilizaci za&inajicich védkyri a
védcu.

22 Narok na davky spojené s rodi€ovstvim a hrazené v rdmci nemocenského pojisténi by nemusel byt vazén na 270 dnd pfedchozi
zaméstnanosti, ale na ekonomicky ¢innou soucasnost.

23§ 30/1 zdkona 117/1995 Sb. o statni socialni podpore.

24 pokud 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu je nizsi nebo rovno 10 000 K&, nejkrat$i moznda doba pobirani 300 000 K¢ je 31
mésicd. Zdroj: https://www.mpsv.cz/rodicovsky-prispevek.

% Viz. Kalkulagka rodi¢ovského prispévku - https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek#rodicovska .

% https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek#dalsi-podminky-naroku.

27 Ve velkych méstech, kde se koncentruji akademickd pracovisté, jsou polty odmitnutych déti ve statnich zafizenich
nejvétsi. Zykanova, T.; Janhubovd, K. (2020). Analyza dostupnosti zarizeni péce o déti v predskolnim véku. Se zamérenim na
mater'ské skoly a déetské skupiny.

http://www.dsmpsv.cz/images/ke stazeni/Anal%C3%BDza dostupnosti za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD p%C3%A9%C4%
8De 0 p%C5%99ed%C5%A1koIn%C3%AD d%C4%9Bti.pdf, Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR v letech 2005-2019:
https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu a vyvoje.

28 Néktera zafizeni vyZaduji, aby dité navitévovalo $kolku po cely tyden.
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o umoznit rychlejsi pobirdni rodicovského prispévku i pro nizkopfijmové skupiny, popf.
studujici a zacinajici védkyné a védce;
o zvysit pocet hodin, kdy mohou vyuZivat sluzby verejné péce, bez ztraty naroku na davku.
- Zahdjit debatu o celkové reformé systému davek spojenych s rodicovstvim, ktery je nepfehledny
komplikovany a neflexibilni.
- Posilit kapacity a schopnost Inspektoratll prace Setfit a sankcionovat pfipady diskriminace na
pracovistich.
- Podpofit implementaci opatfeni smétujicich k proplaceni sluzeb péce o déti z prostredkd na
vyzkum.?

5. WLB smérnice — nova davka pro rodice

Zavedeni individudlniho prava na c¢tyfi mésice rodi¢ovské dovolené, z nichz dva mésice musi byt
nepfenositelné mezi rodici, pfindsi WLB smérnice Evropské komise.3® Motivaci k vystfidani rodi¢i by
méla byt dostatecna vyse prispévku a pravé neprenositelnost davky. Ta je jednim z hlavnich prvk(d WLB
smérnice a odpovida na trend, ktery ukazuji prlzkumy provadéné v kontextu rodicovské dovolené; a
sice, Ze muzi maji zajem vice na péci participovat, maji ale obavu, Ze to bude mit negativni dopad na
jejich pozici v zaméstnani.3! Vé&tsi zapojeni otcll je naprosto kli¢ové i v kontextu vyzkumnych kariér.
Neni vyjimkou, Ze védkyné tvofi par s dalsim védcem a jedna se o tzv. dvoukrariérni partnerstvi. O to
vic je vyznamna participace obou na péci.

Podnéty

- Zavést neprenositelnost rodiCovské, kterd bude dostupnd také pro studujici/zadinajici
vyzkumnice/vyzkumniky po vzoru tzv. Svédského modelu®? s tim, ze pokud davku druhy rodi¢
nevyuzije, pfijde rodina o finance alokované v ramci socidlniho systému.

6. Mobilita

Mobilita je vyznamnou soucdsti akademického Zivota a v kontextu nastaveni ddvek spojenych
s rodi¢ovstvim predstavuje velmi sloZity problém.3 V Ceské republice se problematice pFichozich
védcl a védkyn vénuji predevéim Euraxes.cz,>* VSCHT,3® a Welcome centra nékterych instituci.

29V souladu s materidlem Pracovni skupiny pro rovnost Zen a muz Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, 376/A10a:
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=954073&ad=1&attid=967201.

30 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELLAR:4119596d-a475-11e9-9d01-01aa75ed71al,
https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/work-life-balance/.

31 Na otazku, zda by muZi méli vyuZit alespori ¢ast rodi¢ovské dovolené, odpovédélo 81 % otcl pozitivné. A podobné 66 %
dotdzanych muzi i Zen by ocenilo “volno na péci o déti, poskytované do 4 let véku ditéte, v rozsahu 2-3 mésicll nebo 60
pracovnich dni, doprovazené nahradou mzdy, které by umoznilo rodi¢iim se v péci o dité vystfidat”. Mezi hlavni pFiciny
nenastoupeni otcll na rodi¢ovskou uvadéji strach ze ztraty zaméstnani, finanéni situaci &i stereotypy (Ipsos. (2021). Cesko v
datech. Dostupné z: https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/; Kuchafova, V., K. Peychlova. (2015).
Praha, VUPSV. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Otcovska_dovolena.pdf/61b4d06f-f58d-86a1-
eacl-a3b84f02fddf).

32 0tcové maji narok na devadesat dni pFispévku - a kdy? jej nevyuZiji, tak rodina pfijde o ¢ast alokovanych prostfedkd od
statu https://sweden.se/life/society/work-life-balance.

3 7a informace, pfipominky a doplnéni k draftu dokumentu dékujeme A. Mittnerové z VSCHT Praha a také Zuzané
Marsalkové z EURAXES Ceska republika.

34 https://www.euraxess.cz/cs; https://www.euraxess.cz/czech-republic/information-assistance/childrenfamily-and-
personal-life.

35 https://eupro.vscht.cz/pradip.
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Nastaveni davek a narokd souvisejicich s rodi¢ovstvim se riizni podle statusu osoby®® i charakteru a
délky pobytu.?” Zejména pro studujici a za&inajici védkyné pfedstavuje rodi¢ovstvi pfekdzku v mobilité
a znevyhodnujici faktor v akademické draze. Jako jeden z hlavnich dlvod( nizké zahrani¢ni mobility
zavazek péce o dité/déti uvedlo 37,5 % Zen (oproti muziim, ktefi tento diivod uvedliv 18,7 %).3®

Odjizdéjici védkyné/védci

V soutasné dobé nelze pobirat rodi¢ovsky pFispévek®® po celou dobu dlouhodobého zahrani¢niho
pobytu mimo EU. Na zakladé domluvy s Ufradem prace (UP) je mozZné prerusit pobirani prispévku,
pokud oviem k dohodé nedojde, m@ze UP vyplaceni pferusit. PFi ndvratu ze zahraniéni Ize pozadat
o vyplaceni ¢astky 30 000 K¢ za predchozi 3 mésice a soucasné i o pravidelnou mésicni vyplatu
rodicovského pfispévku, pokud na ni vznikl narok béhem pobytu (opét lze Zadat max. tfi mésice
zpétné).

Narok na pfispévek je posuzovan dle situace rodiny jako celku. A vyplata nepojistnych davek se
primarné vaZe na zemi, kde probihd vydéle¢nad ¢&innost domacnosti.*° VySe rodinnych davek a
podminky pro jejich ziskani se v jednotlivych zemich Evropské unie ale zna&né li$i.** Obecné plati, ze
se uplatiuje legislativa zemé, kde zaméstnana osoba pracuje nebo osoba samostatné vydélecné ¢innd

t.2 Mimo vyplaty rodi¢ovské v zahrani¢i muze problém mZe nastat i

vykonava vydéle¢nou cinnos
v oblasti danovych slev a zvyhodnéni (na dité, manzelku, skolkovné). V pfipadé vyslani na dobu delsi

nez 183 dnd miZze dana osoba narok na danové slevy.

Prijizdéjici védkyné/védci

O rodicovsky prispévek mohou zazadat cizinci/ky, ktefi pfijeli za G¢elem védeckého vyzkumu, ihned po
ziskani pobytového oprdvnéni. Maji také narok na pfispévek na dité, prispévek na bydleni a porodné
a na nemocenské pojisténi véetné materské po dobu trvani zaméstnani/ hostovani. Nejvyssi mésicni
&astka rodicovského prispévku je ale 10 000 K&.** S cizinci/ky povolenim typu Studium* maji na tyto
socialni davky pravo aZz po roce pobytu — coz pfi kratkodobéjSich pobytech nesplni, na nemocenské
pojisténi véetnd matefské maji pravo pouze v pfipadé vykonu zaméstnani.* Cizinci/cizinky ze tfetich
zemi musi svym rodinam platit komercni zdravotni pojisténi, pokud nejsou tyto osoby zaméstnané.

Regeni socialnich a dafiovych zéleZitosti u migrujicich osob s rodinou je velmi komplikovana zaleZitost,
Casto neni v silach pfijimajicich instituci jednotlivé ptipady resit. Potfeby prichozich pokryva EURAXESS
Ceska republika a Welcome centra na nékterych institucich, jedna se ale o velmi ndro¢nou praci nejen
Casové, ale také co do znalosti pfislusnych zakonU a principli. Pro odchozi nebo vracejici se ¢eské

36 Studujici, pracujici ¢i stipendisté, ktefi odjizdé&ji do zemi EU, zemi mimo EU ¢&i do tfetich zemi.

37 Dlouhodobé &i kratkodobé pobyty ve smluvni zemi ¢i zemi beze smlouvy.

3 Vohlidalové, M. (2018). Déle také Stalford, H. (2005) Parenting, care and mobility in the EU. Innovation: The European Journal of Social
Science Research, 18:3, 361-380.

39 Narok na pobirani PPM z{stava i v pfipadé, Ze rodi¢ pobyvd v zahranigi, jsou — li splnény viechny podminky pro pfiznani PPM.

Matefska a rodicovskd v zahrani¢i nebo po ndvratu ze zahraniéi. https://kalkulacka-materska.cz/2020-materska-a-rodicovska-v-zahranici-
nebo-po-navratu-ze-zahranici/.

49 MPSV. (2015). Utad prace CR se ¥idi pfi vyplaté rodi¢ovskych p¥ispévkd do zahraniéi koordinaénimi pravidly.
https://www.mpsv.cz/documents/20142/775720/TZ 031215a.pdf/1843b9ed-6593-3a9d-5e70-6a2860526bf0

“1 Rodinné davky - Your Europe (europa.eu)

42 MPSV. (2010). Socialni zabezpeceni osob migrujicich v ramci Evropské unie. Uvodni text vztahujici se k zakladnim piedpistm - NARIZEN{
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) €. 883/2004 o koordinaci systém(i socidlniho zabezpegeni a NARIZENT EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (ES) €. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004. Dostupné z: Socidlni zabezpeceni osob (mpsv.cz).

43 7akon o stétni socidlni podpore 117/1995 Sb. §3 odst. 2 f).

44 Dlouhodoby pobyt. https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-
pobyt.aspx?gq=Y2hudW09Mw%3D%3D

4 Pobyty a socidlni zabezpeleni. https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2020/12/simi-informacni-
schema_socialni-zabezpeceni-podle-typu-pobytu.pdf



https://kalkulacka-materska.cz/2020-materska-a-rodicovska-v-zahranici-nebo-po-navratu-ze-zahranici/
https://kalkulacka-materska.cz/2020-materska-a-rodicovska-v-zahranici-nebo-po-navratu-ze-zahranici/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/775720/TZ_031215a.pdf/1843b9ed-6593-3a9d-5e70-6a2860526bf0
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/family-benefits/index_cs.htm#benefits-differ
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372805/uvod.pdf/1eb46de4-8efd-8eda-7a40-58a72a1feb3b
https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y2hudW09Mw%3D%3D
https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y2hudW09Mw%3D%3D
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2020/12/simi-informacni-schema_socialni-zabezpeceni-podle-typu-pobytu.pdf
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2020/12/simi-informacni-schema_socialni-zabezpeceni-podle-typu-pobytu.pdf

gender a véda

védkyné a védce takova podpora chybi. A praxe ukazuje, Ze i na zahranicnich pfijimajicich institucich
chybi specialisté na agendu mezinarodniho prava.

Podnéty

- Zadat podrobnou analyzu problematiky nastaveni socidlniho systému a pfichozich a odchozich
vyzkumnikd a vyzkumnic (véetné problematiky rodi¢ovstvi). Vypracovat navrhy s cilem zpfehlednit
systém, odstranit bariéry a zajistit kvalitni podminky pro migrujici rodice ve védé.*®

- Posilit stavajici systém podpory v kontextu akademické mobility a socialni politiky CR, zejména:

o Zajistit implementaci legislativy a dalSich predpisli poskytovanim metodické podpory a
vzdélavani pracovnikl/nic na vyzkumnych institucich a mezi zaméstnanci/kynémi urada.

o Zvysit obecnou informovanost u ¢eské vyzkumné komunity ohledné prdv, povinnosti a
moznosti podpory mobilnich rodicl a vytvofrit podrobné informacni materialy pro odchozi
k rdznym Zivotnim situacim.

o Zavést podporu pro ¢eské védkyné/védce v oblasti ndlezitosti spojenych s odjezdem do a
navratem ze zahranici (napf. feSeni dani), popf. zvazit rozsifeni podpory pro zahranic¢ni
védce/védkyné pfijizdéjici do CR.

7. Zavér

Rodicovstvi védcl/védkyn na zacatku profesni drahy a studujicich predstavuje komplexni
problematiku, kterd si zaslouZi pozornost. Cilem tohoto dokumentu je poukdazat na prekazky, jimz
studujici a zacinajici védkyné a védci Celi v souvislosti s nastavenim davek spojenych s rodi¢ovstvim, a
které maji z divodu genderové délby prace v soukromé sfére negativni dopad zejména na Zeny.
Dokument také navrhuje opatifeni a sméry, jez by mohly prispét ke zlepSeni souc¢asného stavu. Mnoha
z predlozenych doporuceni predpokladaji zmény socidlniho systému, jsou legislativniho razu, vyzadu;ji
hlubsi analyzu a diskusi $irokého spektra zainteresovanych stran. Rada z problémd je navazana na fakt,
Ze osoby za pocatku védecké drahy jsou bez prijm0 nebo maji velmi nizké prijmy, coZ je vylucuje nebo
jim Cerpani davek komplikuje. Samotna finanéni situace zacinajicich védkyn a védcl tak predstavuje
véc k zamysleni.

Mimo pravidel pro pobirani penézité podpory v matefstvi, ddvky poporodni otcovské péce Ci
rodicovského pfispévku, pretrvavd jako zasadni vyzva nizkda dostupnost (financni i kapacitni)
flexibilnich sluzeb péce. V kontextu akademické mobility pak neni snadné dobrat se informace
o naroku na pobiradni rodi¢ovského prispévku a dalSich davek spojenych s rodicovstvim po dobu
pobytu v zahraniéi, ¢asto védkyné a védci odchodem mimo CR sv(ij narok na né ztraceji.

Nastaveni systému by mélo smérovat k vyssi mife flexibility tak, aby méli rodi¢e na vybér, jak profesi
a rodicovstvi skloubit. Zaroven je nutné zajistit, aby vyuziti flexibilnich opatteni bylo vysledkem volby,
nikoli donuceni ¢i tlaku (napf. ze strany zaméstnavateld).

Materidl by vytvofen v ramci projektu sdilenych &innosti STRATIN+ financovaného MSMT (identifikaéni kéd MS2104).
Vypracovali Hana Tenglerova (hana.tenglerova@soc.cas.cz), Anna Donovalova, Eliska Plihalova, Petr Snokhous, NKC - gender

a véda Sociologického tstavu AV CR. UpIna verze dokumentu je ke stazeni zde: https://1url.cz/IrLFZ.

46 Napf.: Analyzovat moZnost vyplaceni rodi¢ovského ptispévku pfi pobytu mimo EU do 6 mé&sicd trvani pobytu, zvysit
Castku rodicovského prispévku pro prichozi, zajistit nekomeréni pojisténi pro ¢len(k)y rodiny pfichozich védkyn a védcu.
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